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VERHALTENS- und ETHIKKODEX FÜR UNSERE LIEFERANTEN
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electroplast group 

Unsere Wertmaßstäbe
Das Führungsteam der Electroplast Gruppe möchte für alle MitarbeiterInnen und GeschäftspartnerInnen ein Vorbild nachhaltigen und fairen Handelns sein. Wir bekennen uns zu den Grundsätzen des UN Global Compact und möchten diese in unserem wirtschaftlichen Handeln umsetzen. 
Wir ermutigen alle unsere Marktpartner sich uns anzuschließen und die Einhaltung des Verhaltens- und Ethikkodex verbindlich mitzutragen.
Die Einhaltung dieses Verhaltens-und Ethikkodex ist Bestandteil unserer allgemeinen Vertragsbedingungen und dient als Voraussetzung für eine sichere Geschäftsbeziehung.

.



	
1. Soziale Verantwortung – Menschenrechte und faire   					Arbeitsbedingungen

Wir bekennen uns zu den allgemein anerkannten Menschenrechten und insbesondere zur Europäischen Menschenrechtskonvention und der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte der Vereinten Nationen. Wir vermeiden die Verletzung dieser Menschenrechte in unserem Unternehmen und in unserem gesamten Einflussbereich und LIeferkette, indem wir uns an die folgenden Grundsätze halten:
· Keine Mitschuld an Menschenrechtsverletzungen begehen
· Keine Beschäftigung von Zwangsarbeiter*innen
· Keine Beschäftigung von Kindern oder Schutzbedürftigen
· Anerkennung des Rechts auf Vereinigungsfreiheit
· Angemessene Entlohnung und Einhaltung gesetzlicher und Branchenregeln in Bezug auf Mindestlohn, Arbeitszeit und 	Urlaubsanspruch
· Einhaltung der Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften und -standards am Arbeitsplatz und Treffen angemessener Präventionsmaßnahmen zur Vermeidung von Arbeitsunfällen
· Förderung von Weiterbildung und Karriereplanung
· Gerechte Bezahlung
· Gleichstellung von Männern und Frauen
· Keine Form von Diskriminierung, Ungleichbehandlung oder Belästigung. Dies gilt insbesondere hinsichtlich Religion, Hautfarbe, politischer Einstellung, sexueller Ausrichtung, Geschlecht, Alter, Herkunft, Nationalität, Schwangerschaft. 
· Die persönliche Würde, Privatsphäre und Persönlichkeitsrechte jedes Einzelnen sind zu respektieren.
· Keine widerrechtliche Zwangsräumung, kein widerrechtlicher Entzug von Land, Wäldern, Gewässern.

Wir achten darauf, dass unsere Partner in der Lieferkette, diese Menschenrechte ebenfalls achten und respektieren.





2.               Umweltschutz / Nachhaltigkeit
Wir fühlen uns für den Schutz unserer Umwelt mitverantwortlich und setzten Maßnahmen zur Reduzierung unseres Ressourcenverbrauchs. Jährlich werden Ziele zur Reduktion unseres ökologischen Fußabdrucks vereinbart und die Zielerreichung in einem Nachhaltigkeitsbericht veröffentlicht. Wir halten uns an die folgenden Grundsätze:
				
· Umweltschutzmanagementsysteme wie z.B. ISO 14001 oder gleichwertige Systeme einführen oder deren Einführung anstreben
· Laufende Reduktion der Luftemission, Treibhausgasemissionen
· Laufende Reduktion des Ressourcenverbrauchs
· Laufende Abfallreduktion
· Reduktion der Abwasserentsorgung 
· Einhaltung der Abfallentsorgungsgesetze
· Einhaltung der REACH&RoHS, POP-Richtlinien und Übereinkommen
· Verwendung von umweltfreundlichen, recyclingfähigen Verpackungsmaterialien 
· Verwendung von holzbasierten Verpackungsmaterialien, wo dies möglich ist, ausschließlich mit FSC-Siegel
· Verwendung von Verpackungsmaterialien nur in einem Umfang, der zum Schutz der Produkte erforderlich ist.
· Ablehnung von Tierversuchen und Ausschließen von Tierversuchen in unserer gesamten Lieferkette

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich an die gesetzlich festgelegten Umweltschutz-Gesetze und Vorschriften halten und in ihrer gesamten Lieferkette umsetzen.



 
 3.               Unternehmensintegrität
Wir wenden uns gegen jede Art von Korruption, einschließlich Erpressung und Bestechung. Wir bekämpfen Geldwäsche und Betrug.

Die Electroplast Gruppe verhält sich als Unternehmen nach den geltenden Gesetzen, Vorschriften und Normen und verlangen derartiges Verhalten auch von allen MitarbeiterInnen und ebenso von unseren Geschäftspartnern.

Wir lehnen wettbewerbsbeschränkende Vereinbarungen ab und fördern einen freien und fairen Wettbewerb. Wir halten uns an wettbewerbsrechtliche und kartellrechtliche Vorschriften. Wir fordern diese auch von unseren Geschäftspartnern. 

Wir bekennen uns zu den folgenden Grundsätzen:
· Einhaltung der geltenden Gesetze und Normen
· Einhaltung von Kartell- und Wettbewerbsrecht
· Umsetzen eines verantwortungsvollen Marketings
· Ablehnen jeglicher Form von
 	Korruption
	Bestechung
	Nötigung 
Unterschlagung 
unangemessener Einflussnahme
· Vermeidung von Interessenskonflikten

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich ebenso an diese Grundsätze halten und in ihrer gesamten Lieferkette umsetzen.



4.  	Auftreten in der Öffentlichkeit & Datenschutz
Wir sind gegenüber Kunden, Lieferanten und anderen Geschäftspartnern stets freundlich, respektvoll und kooperativ.	
Wir setzen die auf den EU-Regeln fußende österreichische Datenschutzgrundverordnung bedingungslos um. Personenbezogene Daten werden nur lt. gesetzlichen Vorgaben gesammelt, verarbeitet und gespeichert. Die Daten unserer MitarbeiterInnen werden vertraulich behandelt und nur zur internen Bearbeitung übermittelt. Wir stellen sicher, dass personenbezogene Daten zuverlässig gegen Zugriffe von Unbefugten gesichert werden.
Unsere Geschäfts- und Betriebsgeheimnisse schützen wir vor unbefugtem Zugriff durch Dritte. 	
Wir bekennen uns zu folgenden Grundsätzen:
· Einhaltung der Datenschutzgesetze
· Schutz aller erworbenen Informationen und Daten
· Schutz vor unbefugten 
 	Zugriff
	Missbrauch
	Offenlegung

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich ebenso an diese Grundsätze halten und in ihrer gesamten Lieferkette umsetzen.



Verstöße gegen diesen Verhaltenskodex oder Teile davon können anonym über die Ombudsseite unsere Homepage oder bei folgenden Stellen aufgezeigt werden:

	Sonja Kraut			Leiterin Personal und Compliance
						kraut@electroplast.at					
  	Christian Angerbauer		Compliance Obmann
						c.angerbauer@acecon.at 
						
    	 Peter Raffetseder		 Ombudsmann
						 raffetseder@assistenz.at 			





Hermann Kunesch						
(Geschäftsführer Electroplast)					(Lieferant)
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